
 

สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   

ท่ี  รอ ๐๐๓3.319.01/2598  

เรื่อง  โปรดลงนามในประกาศ เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

         ของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตามที่ สํานักงานสํา
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ภายใตแนวคิด เปดเผยขอมูล สูความโปรงใส 
ของการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส นั้น

กลุมงานบริหารทั่วไป
ดําเนินการจดัทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และ
ในเว็บไซตของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

 
 

         นกัจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

   
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บนัทึกขอความ 
กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   โทร.๐ 43 557 177

 วันท่ี       17   พฤศจิกายน   ๒๕๖

โปรดลงนามในประกาศ เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลและขออนญุาตเผยแพร

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ตามที่ สํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
รวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

สูความโปรงใส (Open Data to Transparency) ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส นั้น 

บริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงได
ดําเนินการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง มาพรอมบันทึกนี้ดวยแลว

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และอนุญาต
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ตอไป 

(นางสาวศศิธร   จันทวิภาค) 
นกัจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
 

         ทราบ/อนญุาต 

         (นายชาญชัย  วันทอง) 
           ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

43 557 177 

๒๕๖5 

และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซต 

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
รวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ซ่ึงเปนหลักการพื้นฐานสําคัญ

ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงได
มาพรอมบันทึกนี้ดวยแลว 

อนุญาตเผยใหเผยแพร

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 


